
 

สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   

ท่ี  รอ ๐๐๓3.319.01/2598  

เรื่อง  โปรดลงนามในประกาศ เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

         ของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

ตามที่ สํานักงานสํา
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ภายใตแนวคิด เปดเผยขอมูล สูความโปรงใส 
ของการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส นั้น

กลุมงานบริหารทั่วไป
ดําเนินการจดัทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และ
ในเว็บไซตของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

 
 

         นกัจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ

   
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บนัทึกขอความ 
กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลทุงเขาหลวง   โทร.๐ 43 557 177

 วันท่ี       17   พฤศจิกายน   ๒๕๖

โปรดลงนามในประกาศ เรื่อง นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลและขออนญุาตเผยแพร

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

ตามที่ สํานักงานสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
รวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

สูความโปรงใส (Open Data to Transparency) ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส นั้น 

บริหารทั่วไป  โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงได
ดําเนินการจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง มาพรอมบันทึกนี้ดวยแลว

เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และอนุญาต
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ตอไป 

(นางสาวศศิธร   จันทวิภาค) 
นกัจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 
 

         ทราบ/อนญุาต 

         (นายชาญชัย  วันทอง) 
           ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง

43 557 177 

๒๕๖5 

และขออนุญาตเผยแพรในเว็บไซต 

หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
รวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ซ่ึงเปนหลักการพื้นฐานสําคัญ

ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงได
มาพรอมบันทึกนี้ดวยแลว 

อนุญาตเผยใหเผยแพร

ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 


